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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 16 SEPTIEMBRE de 2024

Sefior

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778340

Coordinador Académico

San José del Guaviare
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes
SEPTIEMBRE del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5778340 del afio 2024

Yo, CESAR AUGUSTO GONZALEZ FERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80008120, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma: CINCUENTA Y DOS
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($52.056.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de Un Millon Doscientos Noventa y tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos
M/cte. ($1.293.333), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Ochocientos Cincuenta Mil Pesos
M/cte ($4.850.000) cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por
valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres
pesos M/cte (2.263.333)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR LAS ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL, QUE SE EJECUTEN EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE

GESTION ADMINISTRATIVA, QUE

IMPARTE EL CDATTG EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar servicios personales de | Prestar servicios personales Prestar servicios
caracter temporal como | de caracter temporal como personales de
instructor, para orientar | instructor, para orientar caracter
procesos de formacién en el | procesos de formacién en temporal como
area pecuaria - especies | el area pecuaria - especies instructor, para
mayores, que imparte el Centro | mayores, que imparte el orientar
de Desarrollo Agroindustrial | Centro de  Desarrollo procesos de
Turistico y Tecnoldgico del | Agroindustrial Turistico vy formacidn en el
Guaviare, en el Departamento | Tecnoldgico del Guaviare, area pecuaria -
del Guaviare y Sur del Meta en el Departamento del especies

1 Guaviare y Sur del Meta mayores, que

imparte el
Centro de
Desarrollo
Agroindustrial
Turistico v

Tecnolégico del
Guaviare, en el
Departamento
del Guaviare vy
Sur del Meta
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Prestar servicios personales de
caracter temporal como
instructor, para orientar
procesos de formacién en el
drea pecuaria - especies
mayores, que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, en el Departamento
del Guaviare y Sur del Meta

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor, para orientar
procesos de formacion en
el drea pecuaria - especies
mayores, que imparte el
Centro de  Desarrollo
Agroindustrial Turistico vy
Tecnolégico del Guaviare,
en el Departamento del
Guaviare y Sur del Meta

(1) Prestar servicios

personales de
caracter

temporal como
instructor, para
orientar

procesos de
formacidn en el
area pecuaria -

especies
mayores, que
imparte el
Centro de
Desarrollo
Agroindustrial
Turistico y

Tecnoldgico del
Guaviare, en el
Departamento
del Guaviare y
Sur del Meta

Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacién de conformidad
con las

estructuras curriculares, el
calendario institucional y el
Manual de Procedimientos
para la

ejecucion de acciones de
Formacién Profesional.

Durante el mes de
ejecucion se efectuaron
las actividades previstas
en la planeacion
pedagdgicas, de
conformidad con los
lineamientos
institucionales de
formacion.

Portafolio del
instructor por
programa de

formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
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ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 73137952 expedido por ENLACE
correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

S &

CESAR AUGUSTO GONZALEZ FERNANDEZ
Contratista
C.C. 80008120 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Ezequiel Tarazona Murillo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5778340 del afio 2024
Coordinador Académico
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